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1. Introducao:

Para pleno atendimento das normatizagdes constitucionais e infraconstitucionais - art. 70 da Constituicdo
Federal: art. 75 da Lei Federal 4.320/64; § 2° do art. 46 da Lei Complementar n® 102/2009 - Lei Orgéanica
do eg. Tribunal de Contas de MG; artigos 313 e 314 da Resolug&o n°® 12/2009 - Regimento Interno do eg.
Tribunal de Contas de MG e ainda considerando a Instrugdo Normativa 09/2008, bem como a Decisé@o
Normativa n® 007/2012, Lei Municipal n°. 4.276, de 28 de dezembro de 2005, alterada pelas Leis
Municipais n.° 5109, de 18 de fevereiro de 2011 e Lei 5136, de 06 de maio de 2011, passaremos a
evidenciar o Relatério do Controle Interno, que é parte integrante da Prestagdo de Contas de 2014 dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Antes de adentramos nos aspectos praticos do Controle Interno, buscar-se-a a compreensao do que vem
a ser a boa GOVERNANCA PUBLICA. Este Regime Préprio, apesar do seu porte, esta tentando
implementar essas boas praticas de gestdo, que, a rigor, possuem como um de seus pilares a
transparéncia e um controle interno mais robusto.

Neste Regime Proprio, o Controle Interno de Auditoria e Controladoria foi criado pela Lei Municipal
5.108/2011, e sua atuacdo independente vem contribuindo para que esta autarquia alcance os
mandamentos Constitucionais fixados no caput do seu art. 37: moralidade, impessoalidade, legalidade,
publicidade e eficiéncia. Este ultimo mandamento, eficiéncia, vem recebendo uma atengdo especial, no
tocante a avaliagdo dos resultados de gestéo, quase todos instituidos no Plano Plurianual.

O Controle Interno do Poder Publico é o conjunto de medidas, de condigdes e de normas que possibilitam
uma gestdo administrativa responsavel, transparente, plena de legalidade e, sobretudo, conduzida sob o
manto da moralidade.

Ao Orgéo Central de Controle Interno cabe estar atento para que a Administragao Publica aja dentro dos
limites estabelecidos em lei, com observancia dos Principios Constitucionais. O referendo dos atos de
gestdo administrativa pelo Controle Interno é a certeza de que a Lei esta sendo cumprida, que as normas
de boa conduta administrativa ndo estdo sendo desprezadas.

Dentre as atribuicBes institucionais do Orgdo Central de Controle Interno encontra-se a anélise e opinido
sobre a composigdo do processo de prestacdo de contas; o resultado do acompanhamento da
implementagdo das recomendagdes e das normas, bem como a adequagdo dos controles internos
administrativos.

Na administragdo pUblica municipal, a busca pela independéncia efetiva do 6rgéo de controle interno, que
é uma exigéncia constitucional, e sempre replicada nas suas respectivas Leis Organicas, pode ser um
caminho propicio e fecundo para que floresgam novas praticas de governanga por parte do municipio e de
seus 6rgédos da Administragdo Indireta.

A eficiéncia, trazida a Principio pela EC n® 19/98, pode ser sintetizada como “gastar mais com menos”. E
a otimizacdo dos recursos disponiveis, através da utilizagdo de métodos, técnicas e normas, visando ao
menor esforgo e ao menor custo na execucdo das tarefas. Assim, as Politicas Publicas devem alcancar
as METAS (eficacia), mas devem utilizar o menor montante possivel de recursos publicos, sempre
escassos e insuficientes para todas as demandas educacionais, sociais de saude publica, de infra-
estrutura, etc.

No Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias esta Controladoria buscou as metas e objetivos
estabelecidos e avaliou, no_limite de suas possibilidades técnicas, a eficiéncia e eficacia durante a
execugdo dos Projetos, Atividades e Agdes.
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2. Anélise Técnica nas Licitacdes:

Esta Auditoria analisou as licitagdes do exercicio financeiro de 2014 neste Regime Préprio, com destaque
para a emiss@o dos pareceres juridicos.

Em alguns processos foram detectadas irregularidades formais, tais como: falta de assinaturas, de
numero dos contratos, falta de autuagdo numérica de paginas e ordem cronolégica de documentos, que
ndo tornam os devidos processos ilicitos, mas que devem ser corrigidos, como também, foram
encontrados equivocos na correta classificagdo orgamentaria da despesa, mais precisamente no
elemento fonte.

Esta Auditoria orientou os setores envolvidos para as devidas ocorréncias, as quais foram devidamente
tomadas.

Nesta esteira de evolugdo técnica, este Orgdo da Administragéo Indireta proporcionou diversos cursos
que qualificaram servidores para agir como Pregoeiros para as aquisi¢oes de mercadorias ou prestagoes
de servigos comuns, além de cursos para toda a equipe de apoio e Comisséo de Licitagao.

3. Instrucdo Normativa TCEMG 09/2008:

| - “resultados quanto a eficiéncia e a eficdcia da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial;”

Gestio Orcamentdria: O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim, criado através da Lei
Municipal n°. 4.276, de 28 de dezembro de 2005, e alterado pelas Leis Municipais n.° 5109, de 18 de
fevereiro de 2011; e Lei 5136, de 06 de maio de 2011, apresentou plano orgamentdrio para o exercicio de
2014 no montante de:

Previsto/fixado IRealizado
Receitas R$ 219.120.000,00 IR$ 189.964.829,90
Despesas R$ 219.120.000,00 R$ 72.650.379,60

Previsdo de superavit orgamentario de R$ 117.314.450,30 (cento e dezessete milhoes, trezentos e
quatorze mil, quatrocentos e cinqiienta reais e trinta centavos), que demonstra uma gestdo orgamentaria
desde o planejamento até o encerramento do exercicio em conformidade com a Lei complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal).

0O saldo financeiro do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim disponivel para o exercicio
seguinte contabilizado em 31/12/2014 foi de R$ 725.526.895,09 (setecentos e vinte e cinco milhdes,
quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e noventa e cinco reais e nove centavos) provenientes da
arrecadagdo de contribuicdes previdenciarias descontadas dos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas com vinculo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Betim, bem como as contribuigdes previdenciarias dos respectivos entes patronais, parcelas mensais
pagas pelo Municipio de Betim ao IPREMB referentes aos Termos de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos Previdenciarios, receitas patrimoniais relativas aos rendimentos de aplicagdes
financeiras, receitas com Compensagao Previdenciaria e outras receitas correntes.

Em relagdo ao saldo financeiro inicial para o exercicio que era de R$ 603.603.364,69
(seiscentos e trés milhdes, seiscentos e trés mil, trezentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove
centavos), houve evolugdo de R$ 121.923.530,40 (cento e vinte € um milhGes, novecentos e vinte e trés
mil, quinhentos e trinta reais e quarenta centavos), ja consideradas despesas totais de responsabilidade
do IPREMB. O montante dos recursos arrecadados pelo instituto encontra-se aplicado, tendo sido
respeitada criteriosamente a Resolugdo BACEN/CMN n° 3.922/10 e suas alteragdes posteriores, alem, é
claro, da Politica de Investimentos aprovada para o exercicio.
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O programa previsto no orgamento para 2014, construgdo da sede propria do Instituto, novamente néo foi
iniciado no exercicio. Assim, consideramos que a execugdo orgamentaria atendeu as determinagoes
legais, atingindo as metas e diretrizes previstas no planejamento.

Gestédo Financeira: A gestdo dos recursos financeiros vem sofrendo constante evolugdo positiva, e foi
realizada dentro de critérios de austeridade, garantindo a arrecadagao, para depois realizar as despesas.

O controle dos recursos financeiros proporcionou encerrar o exercicio com o Ativo Real, ou seja, Ativo
Circulante mais o Ativo Nao-Circulante chegou ao valor de R$ 725.789.923,36 (setecentos e vinte e cinco
milhGes, setecentos e oitenta e nove mil, novecentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos). Ja o
Passivo Real representado pela soma do Passivo Circulante e Passivo N&o-Circulante encerrou o
exercicio de 2014 no valor de R$ 603.608.797,79 (seiscentos e trés milhdes, seiscentos e oito mil,
setecentos e noventa e sete reais e setenta e nove centavos).

Desta forma o Resultado Patrimonial gerou no exercicio anterior um SUPERAVIT PATRIMONIAL no
montante de R$ 122.181.125,57 (cento e vinte e dois milhdes, cento e oitenta e um mil, cento e vinte e
cinco reais e cingiienta e sete centavos). O Célculo Atuarial de 2014, com data-base em 31/12/2013
(trinta e um de dezembro de dois mil e treze), que apontou um exigivel em longo prazo referente a
Provisbes Matematicas Previdencidrias no valor de R$ 603.576.404,21 (seiscentos e trés milhdes,
quinhentos e setenta e seis mil, quatrocentos e quatro reais e vinte e um centavos).

A rubrica Restos a Pagar no exercicio de 2014, de acordo com as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que especifica que o saldo enviado para o exercicio seguinte ja esteja
previamente empenhado e processado. Sendo inscritos como restos a pagar ndo processados o valor
de R$ 32.393,58 (trinta e dois mil, trezentos e noventa e trés reais e cinglienta e oito centavos).

Gestdo Patrimonial: Na gestdo do patriménio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim,
foram priorizados investimentos em ativos financeiros, ocorrendo no exercicio aquisigdes de bens de
natureza permanente no montante de R$ 72.918,58 (setenta e dois mil, novecentos e dezoito reais e
cinqiienta e oito centavos). Ndo foram adquiridos bens iméveis.

Com relagdo ao controle e fiscalizagdo dos bens méveis sob a guarda do Instituto, esta Auditoria vem
orientando e exigindo um maior controle fisico dos bens, sendo certo que os bens patrimoniais do Instituto
devem estar devidamente cadastrados em sistema apropriado e ser utilizados de maneira racional e com
zelo.

A Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais apresentou a seguinte movimentagao:

R$ Variacoes Ativas | R$ Variagdes Passivas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Receitas Correntes 189.964.829,90 Despesas Correntes 72.577.461,02
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 72.918,58
- Dedugoes 0,00
Mutagdoes Patrimoniais
Acréscimos no Ativo 72.918,58 Redugdo no Ativo 0,00
Redugéo no Passivo 0,00 Aumento no Passivo 0,00
Independentes da Execugdo Orgamentaria
Acréscimos no Ativo 213.651.965,17 Redugéo no Ativo 0,00
Redugéo no Passivo 0,00 Aumento no Passivo 24.564.312,09
Total 403.689.713,65 Total 97.214.691,69
Superavit Patrimonial [306.475.021,96 Déficit Patrimonial f(0.00)
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Outra rubrica que recebeu atengdo do Controle Interno foi a Divida Ativa das contribuigdes
previdencidrias, nao tributaveis, que no encerramento do exercicio totalizou R$ 337.137.816,22 (trezentos
e trinta e sete milhdes, cento e trinta e sete mil, citocentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos).
Durante o exercicio foi promovido um sistema de parcelamento que estabeleceu a forma de quitagao da
divida.

Durante a gestio orgamentaria, financeira e patrimonial, o Controle Interno ndo se preocupou apenas em
acompanhar a conclusdo dos projetos ou inicio das atividades. Buscou mensurar se os programas
atingiram seus objetivos com eficiéncia e eficacia.

Il - “observéancia dos limites para inscrever as despesas em restos a pagar e
quanto aos limites e condigbes para realizar a despesa total com pessoal;”

1) O Controle Interno conferiu os ditames contidos no art. 42 da LC 101/00. Vejamos:
Das disponibilidades Financeiras:

1. Saldo em Disponibilidade:

91 - AR AR G P AR e i o IRl R$0,00

S ET T A e i Pl e Rl R S O T B R$ 2.227.213,96
Vineuladn . .. ik el e R e A R$ 723.299.681.13
SEIMAY. -, coinesnisinssnoniiassassssuasnins dsasansiisnea i sadommuihors udpensd R$ 725.526.895,09

(-) Valores compromissados a pagar exceto Restos a
Pagar inscritos N0 EXerciCio ..........ccccenuiceircnuniinniiesnnn e caeessensesaeeas R$0,00
Saldo Liquido das Disponibilidades ...........cccccvinnrnnnanns R$ 725.526.895,09

2. Restos a Pagar Inscritos:

Despesas processadas ........ccvoiiininiiinninnninsnaesananenes R$0,00
Despesas néo processadas (nao liquidadas)............. R$32.393,58
Ch=2) it R$ 725.494.501,51

Av. Amazonas, 1354 - Brasileia — Betim/MG - Cep: 32.600-324 - Tel: (31) 3593-9608 Pagina 9



) IpremB

Instituto de Previd&ncia Social do Municipio de Betim

Desta maneira, pode-se afirmar que a gestdo do RPPS agiu de forma responsavel no aspecto fiscal
quando o assunto foi divida flutuante e o correspondente amparo no Ativo Financeiro.

2) Quanto a despesa total com pessoal foram despendidos R$ 2.025.716,83 (dois milhGes, vinte e cinco
mil, setecentos e dezesseis reais e oitenta e trés centavos) com a folha de pagamento do gestor desta
instituigdo, do pessoal estatutario/comissionado, que sdo os cedidos pela Prefeitura Municipal de Betim
com dnus para o Instituto, e ainda demais cargos conforme a Lei 5.108/11.

Este RPPS ndo ultrapassou as determinagdes legais relacionadas as despesas administrativas com folha
de inativos/pensionistas.

Ill - “informagdo quanto & destinacdo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos;”

Para garantir a preservagéo do patriménio publico, constante no art. 44 da LC 101/00, o Controle Interno
verificou que esta receita de capital ndo foi utilizada para financiamento de despesa corrente.

Este 6rgéo orientou os responsaveis pelo planejamento no sentido de apenas incluir novos projetos na lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, apds atendimento dos projetos em andamento e contempladas
as despesas de conservagdo do patriménio publico municipal, conforme determinado pela LC 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV - “detalhamento da composi¢do das despesas pagas a titulo de obriga¢ées
patronais, distinguindo-se os valores repassados ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) daqueles repassados ao instituto ou fundo proprio de
previdéncia, se houver”;

Houve pagamento de despesas a titulo de obrigagdes patronais por parte do IPREMB ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS no valor de R$ 13.375,33 (treze mil, trezentos e setenta e cinco reais e
trinta e trés centavos).

Também ocorreu o pagamento das obrigagdes patronais dos servidores efetivos e em cargos
comissionados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS no valor de R$ 181.656,34 (cento e
oitenta e um mil, seiscentos e cingiienta e seis reais e trinta e quatro centavos).

H&, ainda, servidores neste Instituto de Previdéncia Social cedidos pelo Municipio com 6nus para o
mesmo, conforme art. 5° da Lei Municipal n® 4.276, de 28 de dezembro de 2005, e ainda conforme
convénio firmado com o Municipio de Betim.

V - “informagdo quanto as providéncias adotadas pelo dirigente da entidade
diante de danos causados ao erario, com especificagdo, quando for o caso,
dentro do periodo, de sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou
tomadas de contas especiais instauradas e os respectivos resultados, com
indicagdo de nimeros, causas, datas e instauragdo e comunicagao ao Tribunal
de Contas”.

Em relacdo a este tépico, vale dizer que esta Controladoria néo detectou nem tomou conhecimento de
danos ao patriménio do Regime Préprio, que tem como fungéo precipua garantir o equilibrio atuarial do
sistema.

M
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Os processos administrativos, sindicancias, etc. instaurados ndo se relacionaram com desvios, peculatos,
crimes contra as licitagdes, etc.

N3o foram instauradas Tomadas de Contas Especiais.

4 - A partir deste momento, a Controladoria do RPPS, ird considerar as determinacoes
colacionadas por meio do § 3° doart. 10, da IN 09/2008 (Autarquias e Fundos

Previdenciarios).

Assim, entendemos por bem relatar:

I - “informagdes sobre os critérios adotados para manter atualizados os dados
cadastrais dos contribuintes e segurados”.

Esse RPPS tem a convicgdo que o Célculo Atuarial s6 é efetivo quando os técnicos que o elaboram tém
em maos uma CONFIAVEL e ATUALIZADA base cadastral com as informagdes relevantes para este
trabalho técnico.

Assim, para os calculos dos beneficios, s&o utilizados apenas os grupos cuja responsabilidade e 6nus dos
beneficios cabem ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, conforme
regulamento do plano de beneficios. Considerando o recenseamento previdenciario previsto no inciso Il
do art. 9° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, bem como o disposto no inciso Il do Art. 15
da Orientagdo Normativa MPS/SPS N° 02, de 31 de margo de 2009 e as Leis Municipais 4275/05 e
4276/05, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Betim — IPREMB realizou no periodo de janeiro/2014
a dezembro/2014 o recadastramento previdenciario de seus servidores inativos e pensionistas e que esta
sendo atualizado mensalmente desde ent&o.

O objetivo do recadastramento foi atualizar os dados cadastrais dos servidores inativos e pensionistas
dando continuidade ao pagamento dos beneficios, melhorando assim, a qualidade dos servigos prestados
por este Instituto junto aos mesmos.

O recadastramento foi realizado na sede do Instituto através de biometria, fotografia digitalizada e entrega
de documentos pessoais, cujo objetivo foi de fazer prova de vida dos mesmos.

Quanto aos servidores ativos, o Instituto tem buscado junto ao Municipio de Betim constantes
providéncias para manter os dados cadastrais atualizados, porém, ainda néo foi realizada uma agéo
efetiva buscando tal objetivo no exercicio de 2014. O Municipio de Betim, o IPREMB e o Banco do Brasil
estéo trabalhando em conjunto para promover o recadastramento dos servidores municipais.

Il - “comportamento da arrecadacdo de receitas de contribuicoes em relagéo a
previsdo contida na lei do or¢amento, com indicagdo das principais medidas
adotadas para limitar as despesas, quando verificado déficit na arrecadag¢ao”.

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim teve estimado no Orgamento do Municipio para
2014, mediante Lei Municipal n°® 5.649/2013, os valores constantes dos quadros a seguir expostos.

m
Av. Amazonas, 1354 - Brasileia - Betim/MG - Cep: 32.600-324 - Tel: (31) 3593-9608 P4gina 11

<



W

IpremB

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

As receitas orgamentarias previstas para o exercicio de 2014 e os respectivos valores executados sé@o

demonstradas no quadro abaixo:

Quadro - 1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES OR(;ADASl ARRECADADASI
PATRONAL 46.720.000,00 32.239.223,68
ATIVOS 47.000.000,00 46.155.667,76
INATIVOS 1.000.000,00 1.159.262,95
PENSIONISTAS 180.000,00 147.351,40
PARCELAS TERMO DE ACORDO 13.740.000,00 16.007.153,42
RECEITAS PATRIMONIAIS 68.470.000,00 89.268.679,34
IOUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.000.000,00 3.690.713,16
IAMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL 9.000.000,00 1.296.778,19
IOUTRAS CONTRIBUIGOES 28.010.000,00 0,00
TOTAL 219.120.000,00 189.964.829,90

A Receita de Contribuicdo do servidor ativo apresentou-se superavitaria, sofrendo forte influéncia em
especial do crescimento da folha de pagamento de ativos e do aumento salarial concedido no exercicio.

Houve também no periodo repasse ao IPREMB de contribuigdes previdenciarias em atraso referentes ao
exercicio anterior.

Em relagéo a receita patronal, o valor arrecadado néo atingiu o valor orgado devido a atrasos no repasse
patronal, sendo tal fato objeto de andlise para possiveis acordos de parcelamento e confisséo de débitos
firmados entre o Municipio de Betim e o Instituto de Previdéncia.

O saldo fixado para receita de parcelas do Termo de Acordo teve um retorno maior devido & incluséo de
outros parcelamentos efetuados no exercicio encerrado. Observa-se da mesma forma que as Receitas
Patrimoniais foram subestimadas, visto que era esperado aumento significativo dos ativos financeiros do
IPREMB durante o exercicio, tendo em vista que este aclimulo de recursos disponiveis impacta
diretamente no rendimento das aplicagdes financeiras.

As despesas orgamentdrias previstas para o exercicio de 2014 e os respectivos valores executados séo
demonstradas no quadro a seguir:
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Quadro - 2 DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS ORQADA4 EXECUTADA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA 5.140.000,00 2.880.799,58
PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS H

BENEFICIOS (Responsabilidade IPREMB - 55.880.000,00 37.209.836,60
Beneficios concedidos a partir de 2006)

PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIONISTAS E

BENEFICIOS (Responsabilidade Municipio de 28.010.000,00 32.486.824,84
Betim - Beneficios concedidos até 31/12/2005)

Construgdo do Imével - Sede do IPREMB 10.000.000,00 0,00
Aquisicdo de Equipamentos e Materia

P 300.000,00 72.918,58
Reserva do RPPS 119.790.000,00 0,00
TOTAL 21 9.120.000,0(1 72.650.379,60

As despesas com a manutengéo das atividades do IPREMB no periodo foram concentradas basicamente

na aquisicdo de bens permanentes, como méveis

de escritorio, equipamentos de informatica, bens de

material de consumo, tais como material de papelaria e insumos para impressoras, materiais de limpeza e

higiene, fornecimento de lanches, além de remuneracoes e subsidios de servidores.

As despesas com pagamento de inativos e pensionistas a partir de janeiro/2006 sio de responsabilidade
deste Instituto, conforme Lei n.° 4275/2005, sendo que os pagamentos anteriores sdo de

responsabilidade do Municipio, ocorrendo assim, o repasse mensal a este Instituto.

O Calculo Atuarial evidenciou a necessidade de contribuicdo suplementar no valor de R$ 971.659.175,43

(novecentos e setenta e um milhdes, seiscentos e cin

quarenta e trés centavos) durante 33 anos.

qlienta e nove mil, cento e setenta e cinco reais e

VI - “procedimentos adotados para possibilitar a cobranga, também dos
exercicios anteriores, de contribuicées ndo recebidas dos segurados e

patronais”,

Na criagdo deste Instituto, ou seja, mais exatamente em 05/06/2006 (cinco de junho de dois mil e seis), foi

realizado Termo de Acordo de Parcelamento e Confissa

o de Débitos Previdenciarios junto ao Municipio,

cujo objeto foi reconhecer a divida naquela época de R$ R$ 87.607.749,35 (oitenta e sete milhdes e
seiscentos e sete mil, setecentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos), calculada em funcdo
das contribui¢tes previdencidrias devidas e ndo repassadas ao RPPS do Municipio de Betim, previstas
na Lei Municipal n° 2.294, de 23 de dezembro de 1992, alterada pelo art. 14, incisos I, Il e Ill, e art. 15 da
Lei Municipal n°® 4.275, de 28 de dezembro de 2005, procedimento este que foi formalizado mediante
abertura pela Prefeitura Municipal de Betim do P.A. n° 7.600/2006, destacando que foram pagas, desde a
formalizacdo do referido termo, 102 (cento e duas) parcelas correspondente a R$ 48.106.165,71

(quarenta e oito milhdes, cento e seis mil, cento e se

total 420 (quatrocentos e vinte) parcelas.

Av. Amazonas, 1354 - Brasileia - Betim/MG - Cep: 32.600-324 - Tel: (31) 3593-9608

ssenta e cinco reais e setenta e um centavos) de um

Pagina 13



) IpremB

Instituto de Previdé Social do Municipio de Betim

O débito, apds correcdo monetaria e aplicagao dos juros incidentes no montante em 2014 chegou ao final
do exercicio em R$ 289.919.884,86 (duzentos e oitenta e nove milhdes, novecentos e dezenove mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).

Em 19/03/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos Previdenciarios N° 584/2013 no valor de R$ 13.252.326,14 (treze milhdes e
duzentos e cinglienta e dois mil e trezentos e vinte e seis reais e quatorze centavos).

Foram amortizadas até o final de 2014, o total de 22 (vinte e duas) parcelas totalizando o correspondente
a R$ 5.680.973,11 (cinco milhdes, seiscentos e oitenta mil, novecentos e setenta e trés reais e onze
centavos) de um total de 60 (sessenta) parcelas.

O saldo final em 2014 desta divida, ja considerando a corregdo monetéaria e os juros incidentes, foi de R$
8.477.620,93 (oito milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e vinte reais e noventa e trés
centavos).

Também em 19/03/2013 este Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim se tornou credor junto
ao Municipio de Betim da quantia de R$ 22.337.964,36 (vinte e dois milhdes, trezentos e trinta e sete mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos) referente ao Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios N° 656/2013.

Foram liquidadas até o final de 2014, o total de 22 (vinte e duas) parcelas da divida no valor
de R$ 2.526.088,75 (dois milhdes, quinhentos e vinte e seis mil, oitenta e oito reais e setenta e cinco
centavos) de um montante geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2014 desta divida, ja considerando a corregdo monetaria e os juros incidentes, foi
de R$ 20.325.917,70 (vinte milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, novecentos e dezessete reais e setenta
centavos).

Em 10/04/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos N° 773/2013 no valor de R$ 14.022.279,94 (quatorze milhdes e vinte e dois mil e
duzentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos).

Foram liquidadas até o final de 2014, o total de 21 (vinte e uma) parcelas da divida no valor de R$
1.364.461,79 (um milh3o, trezentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e um reais e setenta
e nove centavos) de um montante geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

O saldo final em 2014 desta divida, j& considerando a corregdo monetaria e os juros incidentes, foi
de R$ 12.816.505,08 (doze milhGes, oitocentos e dezesseis mil, quinhentos e cinco reais e oito centavos).

Em 16/04/2013 foi firmado com a Prefeitura Municipal de Betim o Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos N° 815/2013 no valor de R$ 6.124.536,04 (seis milhdes e cento e vinte e quatro mil
e quinhentos e trinta e seis reais e quatro centavos).

Foram liquidadas até o final de 2014, o total de 21 (vinte e uma) parcelas da divida no valor de R$
596.098,18 (quinhentos e noventa e seis mil, noventa e oito reais e dezoito centavos) de um montante
geral de 240 (duzentos e quarenta) parcelas.

Foi apurado também, um atraso no repasse da contribuigdo patronal por parte do Municipio de Betim no
periodo compreendido entre os meses de maio e dezembro de 2014, que devera ser objeto de analise
para o devido pagamento, acrescido de corregdo monetaria evitando assim, impacto negativo nos ativos
do Instituto.
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Vil - data da realizacao do ultimo caiculo atuarial, nome do atuario, seguido do
numero de seu registro como Membro do Instituto Brasileiro de Atudria - MIBA;

Data Calculo Atuarial Data-Base Nome do Atuario MIBA

31/12/2013 31/12/2013 Raphael K. Cunha Silva 1453

VIl - certificagdao do atendimento aos arts. 8.° 10 e 11 da Portaria MPAS n°
4.992/99;

A Lei Municipal n° 4.275/05 veda a cobertura de assisténcia médica e financeira, importando em
atendimento ao art. 8° da Portaria MPAS n° 4.992/99. Certificamos ainda que ha apenas um Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS no Municipio de Betim, sendo gerido por uma unica unidade, qual
seja, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, consoante estipulam as Leis
Municipais ns°®. 4.275/05 e 4.276/05.

Por fim, cumpre afirmar que nao foi celebrado convénio, consércio ou outra forma de associagéo para a
concesséo de beneficios previdenciarios entre o Municipio e outro, ou ainda com Estados. Nesse sentido,
atestamos o cumprimento também dos arts. 10 e 11 da citada Portaria.

Visando o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio foi promulgada em 06 de maio de 2011 a Lei
Municipal n.° 5136, que define como de responsabilidade do Municipio a concessdo e pagamento dos
beneficios de auxilio doenga, salario familia, saldrio maternidade e auxilio reclusdo, ficando de
responsabilidade deste Instituto apenas a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte.

IX - “indicacdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas segurados, da parte patronal e da contribui¢ao adicional”.

A principio, cumpre informar que Contribuigdo Normal ou Custo Normal é o montante ou percentual
destinado a custear os beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.
Enquanto que Contribuicdo Especial ou Custo Suplementar € o montante ou percentual utilizado para
amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagdo atuarial.

A Lei Municipal n.° 4275/05 estabelecia que as aliquotas de contribuigdo seriam de 11% e 11%,
respectivamente. Em 06 de maio de 2011 a Lei n° 5137 criou a aliquota suplementar & contribui¢éo
patronal ao plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia e a Lei 5350 de 27 de junho de 2012
alterou a tabela constante do anexo | da lei 5137/2011. No exercicio de 2014, conforme Tabela
mencionada, a aliquota suplementar foi de 2%, perfazendo uma aliquota total de 13% (11% -
previdenciaria e 2% - suplementar) para o Ente.

Contribuinte Aliquota lInicio da Vigéncia
Ente 13 % 01.01.2014
Ente 11% 01.01.2006
Servidores Ativos 11% 01.04.2006
Inativos 11% 01.04.2006
Pensionistas 11% 01.04.2006

X - “informagéo do valor do déficit do instituto ou fundo gestor de regime proprio
de previdéncia social, explicitando a forma de amortizagao, se for o caso”.

R
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Considerando os conceitos basicos da equagao fundamental de equilibrio atuarial RECEITA = DESPESA
ou valor atual das contribuicdes futuras é igual ao valor atual dos beneficios futuros e, ainda, valor atual

e Deficitario; <= inadmissivel
e Equilibrado; <= ideal
e  Superavitdrio; <= admissivel

Assim, o Plano de Beneficios encontra-se deficitério quando a diferenca entre Ativo Liquido e o Passivo
Atuarial for negativa. Diversamente, encontra-se superavitario quando a diferenca for positiva.

O (dltimo Calculo Atuarial, com data-base em 31/12/2013, constatou um Déficit atuarial de R$
971.659.175,43 (novecentos e setenta e um milhdes, seiscentos e cingiienta e nove mil, cento e setenta e
cinco reais e quarenta e trés centavos).

O célculo das Reservas Técnicas, tendo por base as informagdes cadastrais, conduziu aos seguintes
valores:

A) Reserva de Beneficios a conceder (RMBAC) de R$ 1 .407.863.985,27 (um bilhzo, quatrocentos e sete
milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos

B) Reserva de Beneficios Concedidos (RMBCC) de R$ 654.026.593,22 (seiscentos e cinglienta e quatro
milhdes, vinte e seis mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte e dois centavos);

C) Reserva Matemética de R$ 2.061.890.578,49 (dois bilhdes, sessenta e um milhGes, oitocentos e
noventa mil, quinhentos e setenta e oito reais e quarenta e nove centavos);

D) Ativo do Plano de R$ 603.576.404,21 (seiscentos e trés milhdes, quinhentos e setenta e seis mil,
quatrocentos e quatro reais e vinte e um centavos);

E) Valor Atual da Compensacgéo Financeira a Receber de R$ 183.658.527,4(cento e oitenta e trés
milhdes, seiscentos e cingiienta e oito mil, quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e seis centavos);

F) Valor dos Parcelamentos de Débitos previdencigrios de R$ 302.996.471,39 (trezentos e dois milhdes,
novecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos).

O que resultou, como apontado acima, em um Déficit Atuarial de R$ 971.659.175,43 (novecentos e

~

Quanto ao déficit atuarial apresentado na avaliagdo atuarial com data base em 31/12/2012, houve
um acréscimo em relagdo a avaliagdo atuarial com data base em 31/ 2/2013, passando de R$
386.680.735,86 (trezentos e oitenta e seis milhGes, seiscentos e oitenta mil, setecentos e trinta e cinco
reais e oitenta e seis centavos) para R$ 971.659.175,43 (novecentos e setenta e um milhdes, seiscentos
e cinglienta e nove mil, cento e setenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

Diante o exposto, foram tomadas medidas para buscar o equilibrio atuarial e financeiro, tais como:

e Transferéncia de responsabilidade da concessdo de beneficios para a Prefeitura Municipal de
Betim, ficando sobre a responsabilidade do Instituto apenas a concessao e o pagamento de
aposentadorias e pensées;
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e Compensacdo Previdenciaria — COMPREV no ambito de nosso RPPS, conforme atestam os
Demonstrativos de Receita e Despesa e os Comprovantes de Repasse encaminhados
bimestralmente ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, tendo sido efetivamente recebidos do
Instituto Nacional do Seguro Social por este Instituto de Previdéncia, no periodo de 01/01/2014 a
31/12/2014, o valor de R$ 2.924.180,61 (dois milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, cento e
oitenta reais e sessenta e um centavos);

e Foi criada pelo chefe do Poder Executivo do Municipio aliquota suplementar & Contribui¢éo
Patronal dos Servidores Publicos do Municipio de Betim, para financiar o déficit atuarial do Plano
de Beneficios Previdenciarios do IPREMB, conforme Lei n°® 5.137, de 06 de maio de 2011. O
valor sera custeado pelo Sistema PRICE de Amortizagdo, por um periodo de 33 anos,
considerando 13 parcelas anuais;

e Realizacdo de recadastramento, na qual possibilita um maior controle para identificacédo de
possiveis beneficios irregulares, reduzindo assim o dispéndio com folha de pagamento.

Estdo sendo criadas também, medidas administrativas no sentido de ingressar com novas receitas,
inclusive o recebimento de débitos atrasados, acrescidos de juros e corregdo monetaria, principalmente o
repasse de contribuigdes patronais.

Além da implementagéo do plano de custeio suplementar, alternativa viével para a redugéo do déficit do
plano de beneficios do Municipio de Betim é a alienagéo de bens e direitos que integram o patriménio
publico, pois se trata de um mecanismo que incentiva a capitalizagdo do plano de beneficios
previdenciarios.

Xl - certificagdo dos valores de repasse recebidos no IPREMB das Entidades
Internas do Municipio e de outras Entidades Externas da Administragéo Indireta,
de forma Individualizada;

Camara Municipal Betim

31.543.74

.00

31.543.74

Ipremb - RPPS

Divida Previdenciaria do Municipic 000715342 | 000 | 1800715342 |

ara Mu de Betim

1.127.719.21

4. 7863 164 .04

147 351 .40

7 O87.107 46

1.278 07061

11.830.271.50

Fundo Assisténcia Social - FAS

17240281

114.308,71

286.709.52

Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

208424827

“4.723.197.61

7 BO7 44578

Fundo de Desenvolvimento da Educagéio - FUNDEB

9 619.055,22

13.779.579,01

23.308 634,23

Fundo Municipal de Saude - FMS

13.248.879.66

19.211.372.79

B2 460.252.45

Fundag#io Artistica Cultural de Betim - FUNARBE

402 288 .53

BA71.120,64

Tr3.409.17

Camara Municipal de Betim

700 64951

651.134 .18

1.361.783.79

Iipremb - RPFPS

165.302.39

156 407 .04

B20.709.43

Servidores Licenciados 17 618.03 17.272.53 34 890.56
L de MG 281,20 As8 83 75003
Fundagiio de Ensino de Contagem - FUNEC 2.731,33 2.731.33 5482 66
Fur < de MG - F D.662.36 2.6862.36 19.324.72
Mur o Behrens 6.768.74 8.768.74 13 837 .48
Ministério da Justica OSB82 VOS5 82 1.811,64
Secretaria de Estado da Fazenda de MG 3 .964.25 3A63.20 7 ANT A5
Prefeitura Municipal de Contagem 2091643 W BT265 “41.789.08
Prefeitura Municipal de Itabirito 348174 B3.198.87 5.658 .61
Pr - Mur de Lime S.871,07 S5 820,22 11.700,29
Pr are Mur de Pompéu 3.530,55 3.504.00 7.034 55
= ara Mur de Ribeirao das Neves 2.208.75 2.208.75 4 .ANT S50
Pr ara Mur i de Luzia 522288 5658.12 10.881.00
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Xl - “comprovacgao da observéncia do disposto na Resolugédo n°. 3922/2010, de 29
de novembro de 2.010, do Banco Central do Brasil, sobre as aplicages dos
recursos do regime proprio de previdéncia social”.

Esta Controladoria buscou atender as determinagdes colacionadas no bojo da Resolugdo CMN n°
3922/2010, publicada em 29.11.2010 e suas alteragdes posteriores.

Dessa forma, os investimentos do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim estdo de acordo
com a resolugdo CMN 3.922, de 25 de outubro de 2010 e alteragdes posteriores, respeitando os limites
investidos por seguimento estabelecido por esta resolugdo e também a Politica de Investimentos,
aprovada para o exercicio em analise.

Além da manutencdo dos Titulos Publicos Federais adquitidos em leildes primarios, nos exercicios
anteriores, possui também Notas do Tesouro Nacional (NTN-B's), adquiridos em leildo primario, que sdo
custodiadas pelo Banco do Brasil.

O Cenario Econdmico no ano de 2014 nZo foi o que se esperava para o RPPS, quando falamos de
investimento. A grande concentragéo dos recursos em Titulos Publicos Federais e fundos atrelados a
inflagéo (fundos IMA) ficaram a desejar e, em mais da metade do ano, trouxeram uma rentabilidade
negativa.

Analisando as opgdes permitidas para aplicagdo pela Resolugdo CMN 3.922/2010, podemos afirmar que
poucos RPPS em 2014 conseguiram cumprir a Meta Atuarial, porém, embora o IPREMB ndo tenha
conseguido bater a meta atuarial, conseguimos ter uma rentabilidade positiva. (Ver tabela):

META 2014
PATRIMONIO | RENDIMENTO META %ﬁg’;‘i{gg DIFERENGA %‘é‘,‘":.g'
RESULTADO R$ LiQuipo PERCENTUAL | IPCA | ATUARIAL | patuiion | RENDIMENTO! | piFERENGA =y
IPREMB DA CARTEIRA MES RS METAEM RS | RENDIMENTO/ | mMETA
META
JANEIRO -3.203.868,69 612.389.468,89 -0,52 0,55 1,05 6.430.089,42 | -9.633.958.11 -1,57 -152%
FEVEREIRO | 7.723.937,46 619.192.707,71 1,25 0,69 1,19 7.368.393,22 355.544,24 0,06 105%
MARGO 6.906.263,75 644.265.531,73 1,07 0,92 1,42 9.148.570,55 | -2.242.306,80 -0,35 75%
ABRIL 7.349.475,81 656.595.755,25 1,12 0,67 1,17 7.682.170,34 -332.694,53 -0,05 96%
MAIO 10.008.788,69 | 669.849.744,59 149 0,46 0,96 6.430.557,55 |  3.578.231,14 0,53 156%
JUNHO 6.284.237,29 680.861.278,98 0,92 0,40 0,90 6.127.751,51 156.485,78 0,02 103%
JULHO 5.069.644,03 695.491.071,43 0,73 0,01 0,51 3.547.004,46 |  1.522.639,57 0,22 143%
AGOSTO 14.937.671,74 | 711.638.181,27 2,10 0,25 0,75 5.337.286,36 |  9.600.385,38 1,35 280%
SETEMBRO | -10.774.561,76 | 702.803.854,46 -1,53 0,57 1,07 7.520.001,24 | -18.294.563,00 -2,60 -143%
OUTUBRO | 11.630.940,22 | 716.145.315,06 1,62 0,42 0,92 6.588.536,90 |  5.042.403,32 0,70 177%
NOVEMBRO |  6.048.749,76 724.873.647,18 0,83 0,51 1,01 7.321.223,84 | -1.272.474,08 0,18 83%
DEZEMBRO |  1.302.458,48 723.299.681,14 0,18 0,78 1,28 9.258.235,92 | -7.955.777.44 -1,10 14%
TOTAL/ANO | g3 283.736,78 9,27 6,23 12,23 82.759.821,31 | -19.476.084,53 -2,96 76%

Houve também uma diversificacdo da carteira de investimentos do IPREMB, sempre respeitados os
limites estabelecidos na supracitada resolugdo, conforme demonstrado no Relatério de Aplicagdes
Financeiras. Ha valores investidos em Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios de condominios
Abertos e Fechados, contamos também com fundos de investimentos imobilidrios, que séo produtos que
garantem rentabilidade em longo prazo, com retorno superior aos demais investimentos e por fim, estéo
alocados valores em fundos de Agdes e em fundos de investimentos em participagdes, seguimentos estes
que darao retorno a longo prazo e que superam o alcance da meta atuarial que é fixada no resultado do
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA mais 6% (seis por cento) ao ano. Ver tabela:
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Quadro - 3 TABELA DE INVESTIMENTOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM MG DEZEMBRO 2014
Resumo das Aplicag Financeiras, conforme limite de alocagdo, Resolugdo CMN n° 3.922/2010
Percentual
Limite Aplicado -
Limite % Politica de Politica
N° Modalidades de Aplicacd Resolucdo | Investimentos Valor Investim.
Renda Fixa - Art. 7° 625.422.938,63 86,280270
1 | Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7°, |, "a" 100 20 21.633.197,48 2,984409
2 | FI 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100 100 354.576.174,60 48,915584
3 | Operagdes Compromissadas - Art. 7°, Il 15 0
4 | Fl Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°, IlI 80 10 23.071.026,72 3,182765
5 | Flde Renda Fixa - Art. 7°, IV 30 30 189.582.984,05 190,630099
6 | Poupanca - Art. 7°, V 20 0
7_| Fl em Direitos Creditérios - aberto - Art. 7°, VI 15 3,5
8 | Fl em Direitos Creditérios - Fechado - Art. 7°, VII, "a" 5 35 5.513.959,81 0,760679
9 | Fl Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 7°, VII, "b" 5 5 31.045.595,97 4,282898
Renda Variavel - Art. 8° 99.450.708,55 13,719730
1 | Fl Agdes Referenciados - Art. 8°, | 30 5
2 | Fl de Indices Referenciados em Agdes - Art. 8°, Il 20 0
3 | Flem Agdes - Art. 8°, III 15 12 47.120.775,26 6,500550
4 | Fl Multimercado - aberto - Art. 8°, IV 5 0
5 | Fl em Participagdes - fechado - Art. 8°, V 5 5 31.851.320,14 4,394051
6 | FI Imobiliario - cotas negociads em bolsa - Art. 8°, VI 5 35 20.478.613,15 2,825129
Total Carteira 724.873.647,18 100,000000

Xlll - avaliagdo dos procedimentos adotados quando de renegociagao da divida
com o instituto ou fundo proprio de previdéncia, se houver, com indica¢do do
valor do débito, dos critérios utilizados para a atualizagao da divida, do nimero
de parcelas a serem amortizadas ou de outras condi¢cées de pagamento
pactuadas.

A Prefeitura Municipal de Betim firmou, nos exercicios financeiros de 2006 a 2014, termos de
parcelamento de seu passivo previdenciario junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim
- IPREMB.

Os Termos de Confissdo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios junto ao Municipio estdo detalhados
no ITEM Vldeste Relatério de Controle Interno e obedecem aos regramentos legais vigentes,
especialmente § 1° do Art. 31, da Lei Municipal n° 4.275, de 28 de dezembro de 2005, alterado pelo Art.
3° da Lei Municipal n® 4.315, de 17 de abril de 2006.

.
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XIV - informagédo acerca da conformidade dos registros contabeis gerados pelos
sistemas operacionais utilizados pelas entidades com os dados do SIACE,
principalmente com relagao aos saldos anteriores.

Os registros contabeis do exercicio de 2014 gerados pelo sistema operacional adotado pelo IPREMB, em
especial aqueles relacionados aos saldos anteriores, encontram-se em conformidade com os dados
apresentados no SICOM/2014.

XV - indicagdo do montante inscrito em restos a pagar e do saldo, na conta
Depésitos, de valores referentes a contribuicbes previdenciarias devidas a
instituto ou fundo proprio de previdéncia, se houver.

N&o foram inscritos restos a pagar na conta Depdsitos, de valores referentes a contribuigbes
previdencidrias devidas a Instituto ou Fundos Préprios de Previdéncia.

XVI - informagédo do valor total das remuneragées, proventos e pensées dos
segurados vinculados ao RPPS, relativos ao exercicio anterior, nos termos do §
3° do art. 17 da portaria MPAS 4.992/99, explicitando o percentual definido em lei
para a taxa de administracdo, se for o caso, e o montante das despesas
realizadas no exercicio destinado a referida taxa.

A Lei Municipal n°® 4.275/05, alterada pela Lei Municipal 5.110/11 e alterada o § 3° - A do artigo 14 da Lei
4.725/2005 pela Lei 5353, de 27 de junho de 2012, determina que o valor anual da taxa de administragéo
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Betim seréa de 1% (um por cento) do
valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficidrios do
RPPS apurado no exercicio financeiro anterior, conforme Portaria n® 4.992 do Ministério da Previdéncia
Social.

Em 2014, este montante de remuneracdes foi de R$ 492.039.832,31(quatrocentos e noventa e dois
milhdes, trinta e nove mil, oitocentos e trinta e dois reais e trinta e um centavos), gerando desta forma um
limite de despesa administrativa no valor de R$ 4.920.398,32 (quatro milhdes, novecentos e vinte mil,
trezentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos).

Considerando ainda que os gastos efetivos do IPREMB com a administragdo do RPPS em 2014 foram
de R$ 2.853.643,13 (dois milhdes, oitocentos e cinqiienta e trés mil, seiscentos e quarenta e trés reais e
treze centavos), equivalente a 0,58 % (aproximadamente) do total pago em 2014 com remuneragdes de
ativos, proventos, pensdes e operacionalizagdo das atividades, atesta-se o cumprimento do limite
determinado na Lei Municipal que nommatiza o RPPS do Municipio, limite este correspondente a 58%
(cinglienta e oito por cento) do limite determinado pela Portaria MPAS n° 4.992/99.
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5. Extrapolando as Determinacoes Legais:

Extrapolando as determinagdes legais relacionadas ao Controle Interno e a Instrugdo Normativa do Eg.
Tribunal de Contas de Minas Gerais citada anteriormente, mas com a intengéo de aprimorar o controle
concomitante da execugé@o orgamentaria, exibiremos outros itens conferidos por este Orgdo de Controle
Interno.

Verificamos:

a. A veracidade da estimativa do impacto orgamentario financeiro para a criagéo de
despesas obrigatérias de carater continuado;

b. A divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, conforme art. 48 da LC
101/00;

c. Que a disponibilidade de caixa, consta de registro préprio;

d. Que as demonstragdes contabeis compreendem, isolada e conjuntamente, as
transagOes e operagdes de cada 6rgdo e fundo;

e. Que as receitas e despesas previdencidrias estdo sendo apresentadas em
demonstrativos proprios, e_obedecem o novo Plano de Contas estabelecido para 2014;

f. Que o imposto de renda foi apropriado corretamente;

g. Que estdo sendo criados instrumentos de controle e recebimento de ativos provenientes
da cesséo de Servidores.
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6 — GESTOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

DIRETOR EXECUTIVO:

NOME: EVANDRO MANOEL FIRMINO DA FONSECA

RG: MG-3.976.726

CPF: 651.013.246-04

Enderego: Rua Mato Grosso, 340 — Tupanuara — Sao Joaquim de Bicas - MG
Fone:31 8448-5362

E-mail: Evandro.fonseca@hotmail.com

CONTADOR:

NOME: CAMILA FRANCISCA NOLASCO

RG: MG-12.315.970

CPF: 055.704.156-29

Enderego: Rua Jodo Felizardo, 102 - Residencial Lagoa - Betim/MG
Fone: 31 8797-4572

E-mail: camilaf@betim.mg.gov.br

RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

NOME: WESLEY DE MELO SOUZA

RG: M-5.519-422

CPF:764.830.966-15

Enderegco: RUA DOS COQUEIROS, 103 — ALTO DAS FLORES - BETIM-MG
Fone:31 3596-9519

E-mail: wesleypmb@gmail.com - Wesley@betim.mg.gov.br

RESPONSAVEL PELO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE COMPRAS E LICITAGOES, CONTRATOS E

RECURSOS HUMANOS.

NOME: RAPHAEL FERNANDES RIOS PRADO

RG: MG-11.749.502

CPF: 063.017.306-07

Endereco: Rua Henrique Cabral, 155 — Chéacara — Betim/MG
Fone:31 9800-6757

E-mail: rprado@betim.mg.gov.br
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7. Conclusio:

Enfatizamos que o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB esta
buscando o aperfeigoamento de seus servidores concursados e cedidos, a capacitagdo constante e
inovadora, para que sejam priorizadas as atividades de controle e auditagem nos procedimentos
relacionados as questées orgcamentarias e financeiras do Instituto, criando novos e eficazes mecanismos
de controle.

A metodologia que esta Controladoria adotou, em que pese o numero reduzido de colaboradores,
permitiu, por meio da reavaliagdo efetuada a cada novo conjunto de dados e informagdes obtidas, manter
este mecanismo INTERNO de boas préticas sempre atualizado e atuante, bem como demonstra que a

énfase sobre os resultados das agbes de governo passa a ser essencialmente preventivo e concomitante.

Tal metodologia esta em constante construgdo, mas aponta um caminho a ser trilhado no presente e no
futuro, podendo inclusive, trazer ganhos consideréveis para a cidadania no Municipio de Betim.

Com esta metodologia ficou viavel avaliar os resultados dos programas de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial quanto 3 eficicia e eficiéncia. Lembramos que as diretrizes, os objetivos e as
metas do Regime Préprio do ano de 2014, AVALIADAS quanto & EFICACIA e EFICIENCIA, foram
estabelecidos no PLANO PLURIANUAL.

Por fim, o foco no resultado e na seguranga dos controles internos tem permitido que as agdes deste
rgéo contribuam diretamente para a melhoria da gestdo governamental.

Este Relatério de Controle Interno exibiu a preocupagdo com o controle concomitante da Execugdo
Orgamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, colaborando
com a Controladoria do Municipio de Betim. Buscou-se atender, além da exigéncia da Instrugéo
Normativa do TCMG em epigrafe, todos os mandamentos legais relacionados ao Controle Interno.

E o que me coube relatar.

Betim, 10 de fevereiro de 2015.

DE MELO 80UZA
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